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Recursos Materiais e Financeiros da mesma Dire¢ao-Geral, em regime
de mobilidade na categoria, nos termos do disposto no artigo 92.° e se-
guintes da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, de acordo com os requisitos,
caracterizagdo e perfil a seguir discriminados:

I — Requisitos de admissdo:

a) Ser titular de relag@o juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado previamente constituida, em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado;

b) Ser detentor/a da carreira/categoria de Técnico Superior;

¢) Formagdo académica nas areas: Economia, Gestdo ou Contabi-
lidade;

d) Considerando que, esta sujeito a parecer prévio favoravel dos
membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas e da Ad-
ministragdo Publica a mobilidade de trabalhadores de 6rgaos e servigos
das administragdes regionais e autarquicas para os restantes 0rgaos ou
servigos aos quais ¢ aplicavel a Lei Geral do Trabalho em Fungoes Pu-
blicas, ndo serdo admitidas, ao presente procedimento de recrutamento,
candidaturas de trabalhadores oriundos da Administragdo Regional ou
Autérquica.

IT — Caracterizag@o do posto de trabalho a ocupar:

Incumbe a Divisdo de Gestdo de Recursos Materiais e Financeiros
o desenvolvimento das competéncias na area dos recursos financeiros
e patrimoniais, conforme o disposto no Despacho n.° 4128/2015, de
24 de abril.

1T — Perfil pretendido:

Os candidatos (as) deverdo deter experiéncia profissional nas areas
de interveng@o a seguir discriminadas:

a) Experiéncia na preparagdo e elaboragado dos orgamentos anuais de
Funcionamento e Investimento;

b) Elaboragdo de relatorios de acompanhamento e controlo da exe-
cugdo orgamental (Funcionamento e Investimento);

¢) Experiéncia na utilizagdo da aplica¢do informatica na area da
contabilidade: Sistema de Gestdo de Recursos Financeiros Partilhados
(GeRFiP);

d) Elaboragao dos Pedidos de Libertagao de Créditos (Funcionamento
e Investimento);

e) Elaboragdo das Requisi¢des de Fundos (Funcionamento e Inves-
timento);

/) Elaboragdo da Conta de Geréncia;

2) Registo de receita, alteragdes orgamentais, cabimentos, compro-
missos e pagamentos, em GeRFiP;

h) Controlo da arrecadagao de receitas;

i) Elaboragdo de pedidos de alteragdes orgamentais e de créditos
especiais;

J) Recolha e prestagdo de informacdo financeira, através das plata-
formas DGO e SIGO;

k) Controlo dos extratos bancarios através do homebanking;

[) Elaboragao de informagdes e redagdo de oficios ou outras corres-
pondéncias financeiras e organizagdo e arquivo de expediente da area
financeira.

IV — Local de trabalho:

Diregdo-Geral da Politica de Justiga do Ministério da Justiga, sita
na Avenida D. Jodo II, n.° 1.08.01 E, Torre H, Pisos 1/2/3, Campus da
Justiga, 1990-097 Lisboa.

V — Prazo e forma de apresentacdo de candidaturas:

Os interessados/as deverao, no prazo de 10 dias uteis contados da data
de publicacdo do presente Aviso, enviar requerimento com a mengao
expressa da modalidade de relagdo juridica que detém, da carreira/
categoria, da posicdo e nivel remuneratdrios, e o respetivo montante
remuneratorio, acompanhado de Curriculum Vitae atualizado, datado
e assinado, mencionando como referéncia/assunto “Recrutamento por
mobilidade”, dirigido a:

Diretora-Geral da Politica de Justica do Ministério da Justica
Avenida D. Jodo II, n.° 1.08.01 E, Torre H, Pisos 1/2/ 3
Campus da Justica

1990-097 Lisboa

VI — Remuneragao:

Nos termos do disposto no artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30
de abril, que aprovou o Orgamento de Estado para o ano de 2016,
que prorroga os efeitos do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro, que aprovou o Or¢amento do Estado para o ano de 2015,
o pagamento da remuneracdo ¢ efetuado pela posi¢do remuneratoria
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correspondente a situagdo juridico-funcional de origem em que o tra-
balhador se encontra.

VII — Métodos de Selegao:

A selecdo dos candidatos sera efetuada com base na analise curricular,
podendo ser complementada com uma eventual entrevista profissional
de selegdo.

A referida analise curricular tem carater eliminatério, apenas os can-
didatos pré-selecionados serdo contactados para a realizagdo da referida
entrevista profissional de selegdo.

Mais esclarecimentos poderao ser obtidos pelo telefone 21 7924000/
Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos da Diregdo-Geral da Politica
de Justiga do Ministério da Justica.

17 de outubro de 2016. — A Diretora-Geral da Politica de Justi¢a do
Ministério da Justi¢a, Susana Antas Videira.
209961668

Instituto dos Registos e do Notariado, I. P.

Aviso (extrato) n.° 13404/2016

Nos termos do disposto na alinea b)) don.° 1 edon.2 doart.°4.°da
Lein.® 35 /2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia da
conclusédo do procedimento concursal, aberto pelo aviso n.’ 1282/2016,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 24, de 4 de fevereiro, foi
celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado, sujeito a periodo experimental de 180 dias, com efeitos a 06 de
outubro de 2016, para ocupacdo de posto de trabalho, previsto no mapa
de pessoal do Instituto dos Registos e do Notariado, 1. P., na categoria e
carreira de técnico superior, com a seguinte trabalhadora:

Licenciada Ana Maria Pereira Neves Ramalho, com a remunera-
¢do mensal de 1201,48€, correspondente a 2.? posi¢ao remuneratoria
e 15.° nivel da tabela remuneratéria unica da Administragdo Publica,
aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

(Nao carece de visto do Tribunal de contas)

13 de outubro de 2016. — O Vogal do Conselho Diretivo, Jodo Pedro
Monteiro Rodrigues.
209961887

CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 13057/2016

Considerando,

A prioridade atribuida pelo Governo ao aumento de diplomados no
ensino superior;

A prioridade atribuida a valorizagio de formagdes curtas, através dos
cursos técnicos superiores profissionais, inseridos no ensino superior,
com forte implementagdo regional e com uma componente de formagao
em contexto de trabalho;

O esfor¢o demonstrado pela rede de institui¢des do ensino superior na
criagdo e desenvolvimento de tal oferta formativa, em particular pelas
institui¢des de ensino politécnico;

Que o apoio a realizagdo dos Cursos Técnicos Superiores Profissionais
(TeSP), no quadro do Portugal 2020, esta consagrado apenas nas Regides
de Convergéncia (Norte, Centro e Alentejo);

Importa regulamentar o apoio a conceder a realizagdo dos cursos
técnicos superiores profissionais ministrados por institui¢gdes de ensino
superior em regides que nao as de convergéncia;

Foram ouvidos o Conselho de Reitores das Universidades Portuguesas,
o Conselho Coordenador dos Institutos Superiores Politécnicos;

Assim, nos termos do n.°1 e n.°2 art.° 20.° do Decreto-Lei
n.° 251-A/2015, de 17 de novembro, para o financiamento dos TeSP
a suportar pelo Orgamento de Estado, através de verbas inscritas ou a
inscrever no or¢amento da Dire¢ao-Geral do Ensino Superior, sdo fixadas
as orientagdes constante do Anexo ao presente despacho e respetivas
tabelas, que dele fazem parte integrante.

19 de outubro de 2016. — O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior, Manuel Frederico Tojal de Valsassina Heitor.
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ANEXO

Financiamento dos TeSP a suportar
pelo Orcamento de Estado

Artigo 1.°
Ambito
1 — O presente despacho aplica-se aos cursos técnicos superiores

profissionais (TeSP) registados, nos termos legais aplicaveis e que
satisfagam cumulativamente as seguintes condigdes:

a) Sejam ministrados por instituigdes de ensino superior politécnico
publicas ou por unidades organicas de ensino politécnico integradas
em universidades publicas, tuteladas exclusivamente pelo Ministério
da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior;

b) Estejam alinhados com as prioridades nacionais da Estratégia
Nacional de Especializacdo Inteligente (ENEI), de acordo com a cor-
respondéncia prévia entre as areas de educagao e formagdo (CNAEF)
dos TeSP e as areas prioritarias da ENEI, conforme tabela I;

¢) Estejam a funcionar nas regides NUT II Area Metropolitana de
Lisboa (Grande Lisboa e Peninsula de Setubal) e Algarve e nas Regides
Autéonomas dos Agores ¢ da Madeira;

d) Tenham um niimero minimo de 15 alunos por turma, podendo
ser excecionalmente admitido, mediante fundamentacéo adequada, um
minimo de 12 alunos desde que se tratem de cursos ministrados pela
primeira vez.

2 — Poderdo ser apoiados, a titulo excecional, TeSP que ndo satisfa-
¢am o requisito da alinea ) do nimero anterior, desde que devidamente
fundamentado e demonstrado pela instituigdo o alinhamento dos mesmos
com pelo menos um dos dominios da ENEI, procedendo-se a analise da
sua elegibilidade em fungdo dessa fundamentag@o.

Artigo 2.°
Instituicdes de ensino superior beneficiarias

Sédo instituicdes de ensino superior beneficiarias as que ministrem
TeSP que satisfagam, cumulativamente, os requisitos das alineas a) e ¢)
don.° 1 do artigo anterior.

Artigo 3.°
Principios

Na concessdo do financiamento sdo observados os seguintes prin-
cipios:

a) O financiamento ¢ concedido por edigdo de cada curso técnico
superior profissional em fung@o do niimero de estudantes efetivamente
inscritos;

b) O nlimero maximo de estudantes financiavel em cada curso € o

fixado no respetivo despacho de registo, para cada local de funciona-
mento.

Artigo 4.°
Montante do financiamento

O procedimento, condigdes de atribui¢@o e demais aspetos relativos ao
financiamento dos TeSP no ambito deste despacho rege-se, subsidiaria-
mente, pelas regras previstas na Portaria n.° 60-C/2015, de 2 de margo,
e pelo Aviso n.° POCH-68-2016-01 sem prejuizo das seguintes regras:

a) O montante de financiamento tem por base os encargos suportados,
sem limites;

b) Ao valor do financiamento atribuido sdo deduzidos os valores de
propinas, matriculas e inscrigdes;

¢) O financiamento a conceder nos termos deste despacho ¢ de 85 %
do montante de despesa elegivel, apos dedugdo dos valores referidos
em b);

d) O adiantamento do financiamento corresponde a 65 % do valor
da candidatura.

Artigo 5.°
Apresentacio de candidaturas
A apresentagdo de candidaturas ¢ efetuada de acordo com o definido
nos artigos seguintes e nos termos e prazos a definir pela Dire¢ao-Geral
do Ensino Superior, por convite dirigido as institui¢des de ensino superior

publicas nos termos do artigo 2.° do presente despacho, para cada ano
letivo, incluindo o ano letivo findo (2015-2016).
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Artigo 6.°
Documentagao
1 — A candidatura deve ser instruida com os seguintes documentos:
a) Memoria descritiva, com a seguinte informagao:

i) Os TeSP a considerar para efeitos de financiamento ao abrigo do
presente despacho;

i7) A localidade de funcionamento dos cursos;

iii) O niimero de alunos inscritos nos cursos;

b) Evidéncias de envolvimento de empresas ou associagdes empresa-
riais ou outras entidades relacionadas com a(s) area(s) de formacao do(s)
curso(s), na organizagao e desenvolvimento do curso € ou na promogao
do emprego dos diplomados;

c) Evidéncias da existéncia de mecanismos de acompanhamento
durante e apds a conclusio da formagao, tendo em vista a empregabili-
dade e ou o prosseguimento de estudos, bem como a implementagdo de
medidas de apoio ao autoemprego e empreendedorismo;

d) Evidéncias da existéncia de um sistema interno de garantia da
qualidade da instituig¢do de ensino superior;

e) Caso tenham ocorrido alteragdes aos dados fornecidos no processo
de registo, formulario do corpo docente (formulario L);

/) Quando aplicavel, para os cursos sem correspondéncia prévia com a
Estratégia Nacional de Especializagdo Inteligente (ENEI), fundamento do
alinhamento dos mesmos com pelo menos um dos dominios da ENEI;

2) Quando aplicavel, deve ainda ser apresentada fundamentacdo
para a existéncia de curso(s) com um niimero de alunos inferior a 15,
nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 1.°, anexando um plano de
divulgacao e promogdo da oferta formativa que permita elevar o nimero
de candidatos em anos posteriores;

h) Defini¢do dos indicadores de resultados a contratualizar.

2 — Podem ser solicitados as institui¢des de ensino superior quais-
quer esclarecimentos ou documentos adicionais, caso em que 0 prazo
para decisdo estabelecido no artigo 10.° se suspende pelo prazo de
10 dias uteis.

3 — Concluido este prazo, se ndo forem prestados os esclarecimentos
ou remetidos os documentos requeridos, salvo motivo justificavel, ndo
imputavel a instituicdo de ensino superior e aceite pela Dire¢do-Geral
do Ensino Superior, a candidatura prossegue com os dados disponiveis,
podendo determinar o seu indeferimento, quando os elementos em falta
sejam determinantes para uma decisdo favoravel.

Artigo 7.°
Processo de admissio e selecio

1 — Apds a candidatura, o processo desenvolve-se nas seguintes
fases:

a) Anélise de admissibilidade;
b) Avalia¢do do mérito da candidatura;
¢) A ordenagdo das candidaturas.

2 — O mérito da candidatura é determinado pela soma ponderada
das pontuacdes de cada um dos critérios de seleg@o previstos na grelha
constante da tabela II, sendo estes classificados numa escala de base
percentual de 0 a 100, a que corresponde uma mengao qualitativa de
forma a sintetizar o mérito da candidatura nas suas diferentes compo-
nentes, a saber:

a) Inexistente ou negativo (< 50 %);
b) Médio (>=50 % a <70 %);

¢) Bom (>=70 % a <90 %);

d) Elevado (>=90 %).

3 — Os projetos que retinam uma classificagdo final inferior a 50 %
ndo serdo objeto de financiamento.

4 — Havendo lugar a concorréncia na concretizagdo e no financia-
mento das candidaturas, estas sdo avaliadas com base no seu mérito
absoluto e relativo, o tltimo dos quais resulta da comparagdo do mérito
da candidatura face ao mérito das demais, com ordenagdo final das
candidaturas avaliadas, tendo em conta as disponibilidades orgamentais.

Artigo 8.°
Contratualizacio de resultados

1 — A atribuig8o do financiamento previsto nos termos do presente
despacho tem como referéncia o numero de estudantes apoiados, tal
como indicado pela institui¢do de ensino superior e ¢ precedida da
contratualizagdo de resultados que incidem sobre:

a) A percentagem de estudantes apoiados que obtém certificagdo no
curso técnico superior profissional em causa;
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b) A percentagem de estudantes apoiados que se encontram empre-
gados ou prosseguiram estudos seis meses apos obterem a sua certifi-
cagao.

2 — Os resultados minimos contratualizados, para efeitos do disposto
na alinea a) e b) do niimero anterior, correspondem, respetivamente, a
68 % e 50 % do niimero de estudantes apoiado.

3 — Na candidatura, a institui¢do de ensino superior apresenta os
resultados que se propde atingir e que serdo contratualizados nos ter-
mos deste artigo, com respeito pelos resultados minimos indicados no
namero anterior.

4 — Os resultados contratualizados com as institui¢des de ensino
superior servem de ponderadores na aferi¢do da relevancia do curso
para o qual se pretende obter financiamento.

5 — O grau de concretizag@o dos indicadores contratualizados sera
tido em considerag@o quer para efeitos de apuramento do valor a pagar
em sede de saldo final e de encerramento da operagéo, quer para a
eventual constituicdo de uma reserva de eficiéncia e desempenho, quer
ainda para o processo de avaliagdo de outras candidaturas da mesma
instituicdo, nos termos previstos no artigo 18.° da Portaria n.° 60-A/2015,
de 2 de marco, na sua redagao atual, de que se destaca:

a) Nas situagdes em que se verifique a superagdo dos resultados
contratualizados, ¢ constituida uma reserva de eficiéncia e desempe-
nho equivalente a um ponto percentual (p.p.) do valor total elegivel
da operacdo por cada ponto percentual de superacédo, até ao limite de
10 %, para compensar eventuais desvios negativos em futuras operagdes
ou para refor¢o de financiamento, dentro da dotagdo disponivel e nos
termos a definir;

b) Por cada ponto percentual de desvio negativo face aos indicadores
de realizagdo e de resultado contratualizados, procede-se a uma reducéo
de meio ponto percentual sobre a despesa total elegivel, até ao limite
maximo de reducdo de 10 % face a essa despesa;

¢) A penalizagdo prevista no ponto anterior ndo sera aplicavel quando
as realizagdes e os resultados alcangados atinjam 85 % do que for con-
tratualizado;

d) Se o nivel de concretizagdo do compromisso em matéria de indi-
cador de resultado relativo ao nivel de empregabilidade e ou prosse-
guimento de estudos nos seis meses ap6s a conclusdo de um curso for
inferior a 50 %, este curso ndo pode ser novamente apoiado em candi-
daturas subsequentes da mesma institui¢do de ensino superior.

6 — O disposto no niimero anterior sera aplicado em dois momentos:

a) Num primeiro momento, aquando da analise do pedido de paga-
mento do saldo final verifica-se o nivel de cumprimento do indicador
de realizag@o (numero de estudantes apoiados nos cursos técnicos su-
periores profissionais) e de resultado relativo aos estudantes que obtém
certificagdo nestes mesmos cursos, aplicando-se em conformidade o
disposto nas alineas b) e ¢) do n.° 6, sempre que aplicavel, para efeitos
do valor a pagar nesse momento;

b) Num segundo momento, apos a verificagdo do grau de concretiza-
¢do do indicador «estudantes apoiados que se encontram empregados ou
prosseguiram estudos seis meses apos obterem a certificacdo» para o(s)
curso(s) financiado(s) na candidatura (ou seja, pelo menos seis meses
apos a conclusdo do ultimo curso financiado na respetiva operagéo), o
grau de concretizagdo dos indicadores contratualizados ¢ atualizado em
fungdo do resultado deste Gltimo indicador.

Artigo 9.°
Decisao

1 — Concluida a analise, a Dire¢do-Geral do Ensino Superior apre-
senta um relatorio final sobre o mérito e a ordenacdo final das candi-
daturas.

2 — A decisdo final com os respetivos fundamentos ¢ proferida por
meu despacho no prazo de 60 dias Uteis, a contar da data de encerra-
mento do concurso.

TABELAT

Tabela de correspondéncia entre as areas da Classificacao
Nacional das Areas de Educagao e Formagao (CNAEF) e
as prioridades da Estratégia Nacional de Especializagao
Inteligente (ENEI).

Cod.

A 1
CNAEF Areas ENEI

Area de educagio e formagio da CNAEF

10 {010 Programas de base.
80 | 080 Alfabetizagdo.
90 1090 Desenvolvimento pessoal.
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CSI‘/)%d];ZF Area de educagio e formagio da CNAEF Areas ENEI'

140 | 140 Formagéo de professores/formadores

e ciéncias da educagdo *.

142 | 142 Ciéncias da educagéo.

143 | 143 Formagao de educadores de infancia

144 | 144 Formagao de professores do ensino

basico (1.° e 2.° ciclos).

145 | 145 Formacao de professores de areas

disciplinares especificas.

146 | 146 Formagao de professores e formadores

de areas tecnologicas .. ........... 1.2
149 | 149 Formagdo de professores/formadores

e ciéncias da educagdo — programas

ndo classificados noutra area de for-

magao.

210 [210Artes ™. ... ..ot 53

211 |211 Belas-artes. . .................. 1.2;5.3

212 | 212 Artes do espetaculo. . ........... 53

213 |213 Audiovisuais e produgdo dos media 1.2;5.3

214 [214Design........c.covuiiiiinn... 2-1;3.1,53;1.2

215 [215Artesanato.................... 53

220 |220 Humanidades *.

221 |[221 Religido e teologia.

222 | 222 Linguas e literaturas estrangeiras.

223 | 223 Lingua e literatura materna.

225 | 225 Historia e arqueologia.

226 |226 Filosofia e ética.

310 | 310 Ciéncias sociais e do comportamento *

311 |311Psicologia .................... 5.1

312 |312 Sociologia e outros estudos.

313 |313 Ciéncia politica e cidadania.

314 |314Economia .................... 1.1;2.1; 2.2; 3.1;
3.2;4.1;4.2;4.3;
4.4;5.1;,52;5.3;

5.4

320 |320 Informagéo e jornalismo *.

321 |321 Jornalismo e reportagem.

322 | 322 Biblioteconomia, arquivo e docu-

mentagao.
329 | 329 Informagdo e jornalismo — progra-
mas nao classificados noutra area de
formagao.
340 |340 Ciéncias empresariais *. ... ...... 3.2;4.1,4.2;5.2;
53

341 |341 Comércio. ... ...ooveinnan.n. 3.2;4.1;1.2;3.2

342 |342 Marketing e publicidade . . . ...... 1.2;4.1;5.2

343 |343 Finangas, banca e seguros.

344 | 344 Contabilidade e fiscalidade.

345 |345 Gestdo e administragdo. ......... 1.2;3.2;52

346 |346 Secretariado e trabalho administra-

tivo.
347 | 347 Enquadramento na organizagdo/em-
presa.
349 |349 Ciéncias empresariais — progr. nao
class. noutra drea de formagdo. . . ... 3.2;4.1;4.2;-5.2;
5.3;1.2

380 | 380 Direito.

420 |420Ciénciasdavida®.............. 4.1

421 |421 Biologia e bioquimica. .......... 1.3;4.1;4.2;4.3;

44
422 | 422 Ciéncias do ambiente ........... 4.1;4.2;43;44
429 | 429 Ciéncias da vida — progr. ndo class.
noutra area de formagdo. .......... 4.1
440 |440 Ciénciasfisicas .. .............. 2.1;2.2;4.2;4.3;
5.1
441 (441 Fisica...........cooviininnnn.. 2.1;2.2;4.3;4.4,
5.1

442 1442 Quimica. .......... ..., 2.1;2.2;4.1;44

443 |443 Ciénciasdaterra............... 3.1;4.2;4.3;44

460 |460 Matematica e estatistica *.

461 |461 Matematica.

462 | 462 Estatistica.

480 |480 Informatica*.................. 1.2

481 |481 Ciéncias informaticas ........... 1.2

482 | 482 Informatica na otica do utilizador 1.2

489 | 489 Informatica — programas nao classi-

ficados noutra area de formacgao . . .. 1.2
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CI(\:IiIJ\dEF Area de educagio e formagdo da CNAEF Areas ENEI' CEI‘Xi]:EF Area de educagio e formagio da CNAEF Areas ENEI'
520 |520 Engenharia e técnicas afins * . . . .. 1.1; 1.3; 2.1; 2.2; 725 | 725 Tecnologias de diagnostico e terapéu-
3,1;43;4.4 BCA . ottt 5.1
521 | 521 Metalurgia e metalomecénica. . . . . 2.1;2.2;3.1 726 | 726 Terapia e reabilitagdo ........... 5.1;5.2
522|522 Eletricidade e energia . .......... 1.1;3.1;4.2;43 727 | 727 Ciéncias farmacéuticas .. ........ 5.1
523 | 523 Eletronica e automagio. . ........ 2.1;2.2;3.1;43 729 | 729 Satde — programas nio classificados
524 | 524 Tecnologia dos processos quimicos | 2.1;2.2; 4.1; 4.4 noutra area de formagdo. .......... 5.1;5.2
525 | 525 Construgao e reparagao de veiculos a . ;2(1) ;g(l) g:z;gg: 322;:)31:5 criancas e jovens
MOtor . ......cvviiii . . | : d
529 | 529 Eng. e técnicas afins — progr. ndo | 1.1; 1.3; 2.1; 2.2; 762 | 762 Trabalho social e (irlentacao.
classificados noutra area de formagdo| 3.1;4.3;4.4 810 | 810 Servigos pessoais *............. 5.2
540 | 540 Industrias transformadoras *. . . . . . 1.3;2.1;2.2 811 | 811 Hotelaria e restauragdo .......... 52
541 |541 Industrias alimentares. . ......... 2.1;2.2;4.1 812|812 Turismoelazer................ 5.2
542 | 542 Indstrias do téxtil, vestuario, calgado 813|813 Despprto. L.
h . 814 | 814 Servigos domésticos.
ECOUTO . o voev e ee e 1.3;2.1;2.2 815 | 815 Cuidados de bel
543 | 543 Materiais (ind. da madeira, cortiga, 819 [819 Sm ados de befeza. j0 cl
papel, plastico, vidro e outros). . . ... 1.3;2.1;2.2  SCIVIGOS Pessoals — Progr. nao clas-
544 | 544 Indastri . 5 sificados noutra area de formagéo . . . 5.2
ndustrias extrativas ............ 1.3;2.1;2.2 840 | 840 Servicos d 35
549 | 549 Ind. transformadoras — progr. ndao CIVICOS de fransporte.. . ... )
lass. tra area de f ~ o 13:2.1:2.2:53 850 | 850 Protecdo do ambiente *.......... 4.4
580 588 ZSS' noutra area de orrzla(iao """ e 5’ 4' > 851 |851 Tecnologia de prote¢do do ambiente 44
]1 31 Arqmtetura © co;lstrp(;ao """" : 4 852 | 852 Ambientes naturais e vida selvagem 42;43;44
5 5 rqultetuEa ¢ urbamsmo . ... .... 5 853 | 853 Servigos de satde publica.
582 | 582 Construgdo civil e engenharia civil 1.1; 1.3; 5.4 860 | 860 Servicos de seguranga *.
620 |620 Agrlcu}tura, r511V1cultu.ra e pescas *| 4.1;4.2;4.3; 44 861 |861 Protecio de pessoas e bens . . . ... . 32
621 |621 Produqao agru.:ola'e animal. ...... 4.1;4.3 862 | 862 Seguranca e higiene no trabalho.
622 | 622 Floricultura e jardinagem. 863 | 863 Seguranga militar .............. 1.2
623 | 623 Silviculturaecaga.............. 4.1 999 |999 Desconhecido ou ndo especificado
624 [624Pescas............ ... ... 4.1
640 | 640 Ciéncias veterinarias............ 4.1 ' Dominios da ENEI: 1.1. Energia; 1.2. Tecnologias de Informagdo e Comunicagio;
720 |720Saude* ...... ... ..., 5.1;5.2 1.3. Matérias-primas e Materiais; 2.1. Tecnologias de Produgdo e Industrias de produto;
o 2.2. Tecnologias de Produgdo e Indastrias d 550; 3.1. Automével, Aerondutica e Espago;
721 | 721 Medicina ... s 2 Tenologis ds P Indisiodeprocsn 5.1 Aol Aroiuen o
723 723 Enfermagem ~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 5.1 Mar; 4.4. Agua e Ambiente; 5.1. Satde; 5.2. Turismo; 5.3. Industrias Culturais e Criativas;
724 1724 Ciéncias dentérias.............. 5.1 5.4. Habitat.
TABELA Il
N.° Critérios de sele¢do Ponderagdo
1 | Nivel de sucesso escolar (taxa de conclusdo) e qualidade das formagdes realizadas na institui¢do de ensino superior bem como
taxas de prosseguimento de estudos e de empregabilidade. .. ... .. .. 10
1.1. Taxa de conclusdo licenciaturas/1.° ciclo de estudos . .. ...ttt 5
Bom: >=T0 Yo . . o 5
MEIO: >= 65 % @ <TO V0.« « o vt ettt e 3
BaiXo: <05 Y0 .ot 1
1.2. Nivel de desemprego dos diplomados nos tltimos 4 anos, tendo por base a média dos inscritos nos centros de emprego em
30de junho de 2005, . ..o e 5
BOm: < 8 0 vttt e 5
MEIO: >= 8 %0 € I3 Yo« o ottt et e e e e e e 3
BaiX0o: >= 13 00 . ottt 1
2 | Relevancia estratégica do curso e conformidade do mesmo com o projeto educativo da instituigdo e respetiva adequagio as ne-
cessidades regionais e nacionais do mercado de trabalho, avaliada nomeadamente pelo niimero potencial de alunos, procura
dos cursos e respetivas areas de educacdo e formacgao .. ........ ... 15
Adequagao da oferta as necessidades, atendendo a consulta ou recolha de informagéo prevista do n.° 1 artigo 8.° do DL
N0 A3 204 . 15
Bom: Mais de 80 % das audi¢des e informagdes recolhidas em sede de registo sdo favoraveis. . ....................... 15
Médio: Entre 60 % e 80 % das audi¢des e informagdes recolhidas em sede de registo sdo favoraveis ................... 10
Baixo: Menos 60 % das audi¢Ges e informagdes recolhidas em sede de registo sdo favoraveis. . ....................... 5
3 | Qualidade e diversidade de parcerias ou protocolos com institui¢des, empresas ou outros agentes a nivel regional ou nacional,
potencialmente empregadores, com incidéncia na organiza¢do e desenvolvimento dos cursos e respetiva componente de
formagdo em contexto de trabalho. . . . ... ... . 15
Bom: quando se verifique a existéncia de protocolos/parcerias, com prioridade para empresas ou associagdes empresariais ou
outras entidades relacionadas com a(s) area(s) de formagdo do(s) curso(s), que incidam na organizagdo e desenvolvimento
do curso, na respetiva formagdo em contexto de trabalho e que demonstrem promover o emprego dos diplomados desse(s)
CULSO(S). + v e e et et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 15
Meédio: quando se verifique a existéncia de protocolos/parcerias, com prioridade para empresas ou associagdes empresariais ou
outras entidades relacionadas com a(s) area(s) de formagao do(s) curso(s), que incidam na respetiva formagao em contexto
de trabalho e que demonstrem promover o emprego dos diplomados desse(s) curso(s) ou que incidam na organizagdo e
desenvolvImento dO CUISO . . . ..o\ttt ettt e e e e e e e e e e e e e 10
Baixo: quando se verifique a existéncia de protocolos/parcerias com institui¢des, empresas ou outros agentes a nivel regional
ou nacional, s6 com incidéncia na formagdo em contextode trabalho . ........ ... .. ... . ... 5
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N.° Critérios de selegido Ponderagio
4 | Alinhamento com as prioridades nacionais da Estratégia de Especializagdo Inteligente .. .............. ... . ... .. .... 15
Bom: Os cursos propostos estdo, em média, alinhados com trés ou mais dominios prioritdriosda ENEI................. 15
Médio: Os cursos propostos estdo, em média, alinhados com dois dominios prioritariosda ENEI . ..................... 10
Baixo: Os cursos propostos estdo, em média, alinhados com apenas um dominio prioritarioda ENEL. ... ............... 5
5 | Existéncia de mecanismos de acompanhamento durante e apds a conclus@o da formagao, incluindo o prosseguimento de estudos
na mesma area de formagao e regido, o apoio a inser¢ao profissional e ao empreendedorismo dos diplomados. ........... 10
5.1. Implementag@o de processos de monitorizagdo e acompanhamento durante a formagao e no periodo pés-formagio, nome-
adamente na perspetiva do apoio a inser¢ao em empregadores. . . . ..o ..ttt ittt e 5
Bom: Esta demonstrada a implementagao de processos de monitorizagdo e acompanhamento durante a formagao e no periodo
pos-formagdo, tendo em vista a empregabilidade e/ou o prosseguimentos de estudos, de forma sistematica e estruturada no
BIMIPO .« . e ettt e e e e e e e e e e e e e 5
Meédio: Esta demonstrada a implementagéo de processos de monitorizagdo e acompanhamento durante a formagao e no periodo
pos-formagio, tendo em vista a empregabilidade e/ou o prosseguimentos, de forma pontual/ndo estruturada no tempo . . . 3
Baixo: Nao esta demonstrada a implementacao de processos de monitorizagdo e acompanhamento durante a formagao e no
periodo pos-formagao, tendo em vista a empregabilidade e/ou 0 prosseguimentos . ... ..........oouuiniinnennaan.. 1
5.2 Implementacdo de medidas de apoio ao autoemprego e empreendedorismo dos diplomados .. ....................... 5
Bom: Esta demonstrada a implementa¢do de medidas de apoio ao autoemprego e ao empreendedorismo dos diplomados de
forma sistematica e estruturada N0 tEIMPO . . . .. .ottt ettt e e e 5
Meédio: Esta demonstrada a implementagdo de medidas de apoio ao autoemprego ¢ ao empreendedorismo dos diplomados de
forma pontual/ ndo estruturada N0 tEMPO . . ... ...ttt e e 3
Baixo: Nao estdo demonstradas medidas de apoio nem ao autoemprego nem ao empreendedorismo dos diplomados. . . . . .. 1
6 | Grau de eficiéncia pedagogica e de gestdo administrativo-financeira da entidade candidata. . ........................... 10
6.1 Eficiéncia pedagogica da instituicd0 de ensino SUPEIIOL . . . .. oottt t it e e ettt e e e e e e e 5
Bom: existe um sistema interno de garantia da qualidade da institui¢do de ensino superior, de forma sistematica e estruturada
TIO LETIIPO. &« o ettt et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 5
Meédio: existe um sistema interno de garantia da qualidade da instituigdo de ensino superior, de forma pontual/ndo estruturada
110 ERIMIPO. - . o ettt et et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 3
Baixo: ndo existe um sistema interno de garantia da qualidade da institui¢do de ensino superior ... .................... 1
6.2 Eficiéncia de gestdo administrativo-financeira da instituiga0 . . . . ... ... .. i e 5
6.2.1. Peso das receitas proprias no orcamento global da instituicdo de ensino superior (altimos dois anos) .. .............. 2,5
Bom: >= 30 0 . . oo 2,5
MéEdio: Entre >=20 % € <30 00 . . oo ottt et 1,5
BaiXo: <20 %0 . oot 0
6.2.2. Peso dos custos com pessoal no orgamento global da institui¢do de ensino superior (Altimos dois anos) .. ............ 2,5
BOm: < 85 b ottt e 2,5
MEdio: Entre > 85 %0 € <00 b . oottt 1,5
Baixo: > 00 0o . oo 0
7 | Adequagdo do esforgo de financiamento ao impacto esperado em resultado (compromisso) ....................coou... 20
7.1. Taxa de empregabilidade ou prosseguimento de estudos . . .. ... ...ttt e 10
BOm: >= 05 0 . o oo 10
MEIO: > 50 %0 € <65 %0 « o v v vt e e e e e e e e e e 8
BaiXo: = 50 00 o ..t 5
7.2. Taxa de compromisso de diplomados «no tempo Proprion .. ... .. ...ttt e 10
Bom: >= 08 G0 . . .o 10
MEIO: > 63 %0 € < O8 %0 « o v v vttt e e 8
BaiX0: = 03 %0 ..ot 5
8 | Capacidade, qualidade e adequagéo dos recursos humanos, infraestruturas educativas, equipamentos e recursos didaticos, nomea-
damente a relevancia da qualificagdo do corpo docente que ministra as unidades curriculares do curso em causa.......... 5
8.1. Adequag@o dos docentes afetos @ OPEIaGAO . . ... ... v ittt ettt 3
Bom: < 8 % dos docentes leciona mais de 360 horas/ano. . . ........... ittt 2,5
Meédio: >= 8 % e < 14 % dos docentes leciona mais de 360 horas/ano. ............ ... . ... i, 2
Baixo: >= 14 % dos docentes leciona mais de 360 horas/ano. ............. ... . . . . i 1
8.2. Nivel de utilizagdo das infraestruturas educativas afetas aos cursos técnicos superiores profissionais. ... .............. 2,5
Bom: As instalagdes afetas a ministragdo dos cursos sdo adequadas e passiveis de ser globalmente utilizadas de forma nao
intensiva e possibilitam a criagdo de um ambiente pedagdgico proprio, exclusivo para os estudantes dos cursos em causa 3
Meédio: As instalagdes afetas a ministracdo dos cursos sdo adequadas e passiveis de ser globalmente utilizadas de forma nao
intensiva ou possibilitando a criagdo de um ambiente pedagogico proprio exclusivo para os estudantes dos cursos em causa 2
Baixo: As instalagdes afetas a ministragdo dos cursos sdo adequadas, mas sdo utilizadas de forma intensiva e nao possibilitam
a criagdo de um ambiente pedagdgico proprio, exclusivo para os estudantes dos cursos emcausa . . .................. 1
Pont. Max.. ...... .. 100
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